12/6/13

Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Psicologo Laboral Tarapaca

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
Contenido Reservado 1 Chile Tarapaca lquique
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 26/11/2013 26/01/2014
Descripcion del Negocio Direccion Web de la Empresa

No posee Contenido Reservado

Cargo

Nivel de Estudios Requeridos

Otro Profesional - Psicologo . .
Universitaria

Laboral / Recursos Humanos

Jornada Tipo Contrato
Completa Pazo Fijo
Requisitos

Renta ofrecida

Contenido Reservado Estudios(Titulado) , 1 Afios de experiencia

minima
Descripcion

Reconocida Institucion requiere contratar a Psicologo Laboral que coordine y lleve a cabo procesos de reclutamiento y seleccion, entre
otros procesos de Gestion Organizacional de Recursos Humanos.

Entre sus funciones debera:

- Desarrollar los procesos de seleccion en su plenitud y de calidad, retroalimentando de éstos a clientes internos.
- Llevar a cabo plan de reclutamiento, generando estrategias segun el contexto.

- Coordinacién de etapas de evaluacion, preseleccion curricular de acuerdo a procedimientos y perfiles existentes.
- Baboracién de informes psicolaborales de calidad técnica y precision.

- Lleva el registro y organizacién de la informacién y resultados de los procesos de seleccion.

- Apoya ejecucion de actividades de Gestion de Recursos Humanos (Desarrollo Organizacional, Capacitacion).
Requisitos:

- Psicélogo

- Aplicacion e Interpretacion de Lischer nivel Intermedio.

- Manejo de Test Proyectivos utilizados en Psicologia Laboral y Clinica.

- Manejo de Entrevista por Competencias y en Profundidad.

- Experiencia de un afio en el area.

- Disponibilidad para viajar dentro de la region.

PLAZO DE POSTULACION: Hasta el Jueves 5 de Diciembre.
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